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PLA DE CONVIVÈNCIA 

1. DADES DEL CENTRE  

Codi:   08035258 

Nom:   Apel·les Mestres 

Titularitat:   Públic 

Adreça:   c. Zuloaga, s/n 

Telèfon:   933374358 

Adreça Electrònica:  a8035258@xtec.cat 

WEB:    http://apellesmestres.cat/ 

 

2. CONTEXTUALITZACIÓ 

L'INS Apel.les Mestres està situat al barri de Sanfeliu i forma part del 

Districte I de L'Hospitalet. Limita amb Cornellà i Esplugues poblacions de les 

quals està separat solament per carrers. El barri només té 6.432 habitants i 

poca densitat de població. Es un barri obrer que es va formar amb l'emigració 

dels anys seixanta. L'IES número 5 forma part de la zona educativa C 

composta pels barris de: Sant Josep 19.886 hab., Centre 24.534 hab. i el 

propi Sanfeliu 6.432 hab. Per atendre la població escolar d'aquesta zona 

educativa hi ha els següents centres: 8 Centres Educació Infantil i Primària, 3 

Instituts d'Educació Secundària, 4 centres concertats de Primària i 

Secundària, 1 centre concertat de Primària.Com a conclusions podem 

destacar la poca densitat de població. Població classe mitjana o mitjana- 

baixa, castellanoparlant. Poca immigració en comparació amb altres barris. 

Barri aïllat de les zones veïnes amb més població. Molts grups d'ESO de 

privada concertada en la zona educativa. Gran competència entre centres 

públics per aconseguir alumnat. 
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3. OBJECTIUS 

Objectiu general Objectiu  específic 

1. Assegurar i garantir la participació, 
la implicació i el compromís de tota 
la comunitat escolar. 

1.4. Constituir i dinamitzar la comissió de 
convivència 

2. Ajudar cada alumne a relacionar-se 
amb si mateix, amb Els altres i amb el 
món. 

2.1. Potenciar les competències 
socioemocionals. 

2.2. Potenciar les habilitats i competències 
necessàries per a la gestió positiva dels 
conflictes. 

2.3. Educar infants i joves en el 
desenvolupament d'uns valors 
instrumentals (respecte, esforc, 
responsabilitat, etc.) que els permetin 
formar-se com a futurs ciutadans 
responsables i compromesos. 

2.4. Potenciar la competència social i 
ciutadana de l'alumnat. 

2.5. Educar en el valor de la norma i 
potenciar la participació de l'alumnat en 
la seva elaboració. 

3. Potenciar l'equitat i el respecte a la 

diversitat de l'alumnat en un marc de 

valors compartits. 

3.1. Garantir l'òptima incorporació dels nous 
membres de la comunitat escolar 

3.2. Promoure una cultura inclusiva que 
respecti ivalori les diferències en un 
marc de valors compartits. 

3.4. Potenciar l'educació intercultural. 
3.5. Prevenir l'absentisme i facilitar la 

reincorporació de l'alumnat absentista 
3.6. Promoure la participació de l'alumnat 

en les activitats complementàries, 
extraescolars i de lleure educatiu de 
l'entorn. 

4. Fomentar la mediació escolar i la 

cultura del diàleg com a eina bàsica 

en la gestió del conflicte 

4.1. Sensibilitzar la comunitat escolar en la 
importància del valor del diàleg i la 
gestió positiva dels conflictes. 

4.2. Organitzar el servei de mediació al 
centre amb la participació dels diferents 
membres de la comunitat escolar 
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5. Fomentar una cultura de la pau i la 

no-violència, juntament amb els 

valors que fan possible preservar i 

enriquir  la vida de totes les 

persones. 

5.1. Participar en iniciatives i projectes 
compromesos en la cultura per a la 
pau. 

5.2. Elaborar una estructura organitzativa i 
una gestió de recursos que afavoreixin 
la convivència i el clima escolar 

5.4. Potenciar la participació de tots els 
sectors de la comunitat escolar com a 
element bàsic per garantir la 
convivència i el clima escolar. 

5.5. Afavorir els canals de comunicació del 
centre educatiu com a elements 
facilitadors de la convivència i el clima 
escolar. 

 

4. ACTUACIONS 

4.1. Coeducació 

 Actuacions 

Centre 

- Treballar la diversitat afectivo-sexual i de gènere de l’alumnat i 

proposar activitats per educar  perpectiva afectivo-sexual. 

- Incorporar llenguatge i continguts amb perpectiva de gènere a les 

diferents matèries i activitats. 

- Formacions de coeducació proporcionant espais per compartir i 

reflexionar en les bones pràctiques coeducatives. 

- Tallers i activitats per prevenir la violència masclista 

- Tractar temes de Motivar l'orientació acadèmico-professional de les 

noies en les diferents àrees de coneixement. Recurs B2 

Comunitat 

eductiva 

- Creació d’una assemblea feminista on puguin participar tots els 

membres de la comunitat educativa que vulguin amb l’objectiu de 

compartir reflexions i organitzar actes i activitats per promocionar la 

perspectiva de gènere. 

- Programar, conjuntament amb l'AMPA formació per a pares i mares 

per tal de compartir experiències i donar continuïtat i coherència a la 

tasca coeducadora. Recurs A1 
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4.2. Educació intercultural 

 Actuacions 

Centre 

- Projectes internivell 

- Matèria CVE 

- Incorporar la interculturalitat a les matèries de forma transversal. 

- Incloure en la memòria anual la valoració de les actuacions realitzades 

per promoure l'educació intercultural, elaborant, si escau, propostes de 

millora. Recurs G2 

 

4.3. Cultura de la Pau 

 Actuacions 

Centre 

- Formació en pràctiques restauratives i participació a la Xarxa de centres 

per les pràctiques restauratives. 

- Incorporació de cercles de diàleg a l’aula 

- Pla d’acollida pels alumnes de nova incorporació al centre. 

- Festes tradicionals. 

- Jornades esportives 

- Servei de mediació 

- Matèria CVE 

- Assemblea de delegats 

- Patis vius 

- Projectes internivell 

Comunitat 

eductiva 

- Jornada de cohesió de la comunitat educativa 

- Café-tertúlia 

- Formació en pràctiques restauratives per les famílies 

- Participació de l’AFA a la xarxa de centres restauratius. 

- Xarxa de Sanfeliu 

- Jornades de mediació de l’H. 

- Jornades de consellers i conselleres 
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4.4. Sostenibilitat 

 Actuacions 

Centre 

- Projecte de reciclatge 

- Projecte de jardineria 

- Projecte Hort SIEI 

- Projecte papallones 

- Projectes interdisciplinars (canviem el món, abelles animals 

imprescindibles...) 

- Participació a  la Xarxa d’escoles sostenibles de l’H 

- Projecte Rius 

- Apadrinem un pingüí  

- Tallers sobre sostenibilitat i visites a entitats que treballen en aquest 

sentit. 

Comunitat 

eductiva 

- Celebració dia de l’aigua 

- Reutilització llibres lectura obligatoris 

- Punt d’interanvi de llibres de lectura 

- Padrins Riu Llobregat 
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5. PLANIFICACIÓ 

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Coeducació 

Motivar l'orientació 

acadèmico- professional de 

les noies en les diferents 

àrees de coneixement. 

Recurs B2 

Sessions d’orientació a 

través de tutoria. 

Equip d’orientació 

De forma tranversal a través 

de totes les matèries  

Professors especialistes 

Equip docent referent 

Al llarg del curs des de les 

diferents matèries de forma 

transversals. 

A través de la matèria CVE 

Orientacions tutorials i 

individuals a càrrec de 

l’equip d’orientació del centre 

Coeducació 

Treballar la diversitat 

afectivo-sexual i de gènere 

de l’alumnat i proposar 

activitats per educar  

perpectiva afectivo-sexual. 

Matèria CVE 

Assemblea feminista 

Professora especialista 

Alumnes i professors 

organitzadors voluntaris 

1 hora setmanal 

1 hora setmanal 

Coeducació 

Incorporar llenguatge i 

continguts amb perpectiva 

de gènere a les diferents 

matèries i activitats. 

A totes les matèries i 

activitats del centre 
L’equip docent responsable Al llarg de tot el curs 
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Coeducació 

Formacions de coeducació 

proporcionant espais per 

compartir i reflexionar en les 

bones pràctiques coeducatives 

Formació de centre cursos 

20-21 i 21-22 

Espais de reflexió 

pedagògica 

Professora especialista 

Equip impulsor 

Tot el claustre 

2 formacions de 30h al llarg 

de dos cursos 

Espais de reflexió quinzenals  

Coeducació 
Tallers i activitats per prevenir 

la violència masclista 

Entitats col·laboradores. 

Ajuntament de l’H 

CRP-exposicions  

ABP 

Tallers defensa personal al pati 

Coordinadors de l’ESO 

Equip docent referent 

Professor especialista 

Puntuals  

4 ABP durant el curs 

30’ els dimarts 

Coeducació 

Creació d’una assemblea 

feminista on puguin participar 

tots els membres de la 

comunitat educativa que 

vulguin amb l’objectiu de 

compartir reflexions i 

organitzar actes i activitats per 

promocionar la perspectiva de 

gènere 

Espai a l’hora del pati Professorat i alumnat voluntari 

30’ els dijous 

Trobades acordades al llarg 

del curs 
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Coeducació 

Programar, conjuntament amb 

l'AFA formació per a pares i 

mares per tal de compartir 

experiències i donar continuïtat 

i coherència a la tasca 

coeducadora. Recurs A1 

Café-tertúlia 

Formació famílies per part de 

l’AFA 

Coordinadora Coeducació 

TIS 
1 per trimestre 

Educació 

intercultural 
Projectes internivells  

Col·laboracions amb diferents 

entitats. 

Equip impulsor Professors del 

nivell 

Coordinadors de l’ESO 

Coordinadora pedagògica 

2 setmanes durant tot l’horari 

lectiu, mínim un cop durant el 

curs 

Educació 

intercultural 

Incloure en la memòria anual la 

valoració de les actuacions 

realitzades per promoure 

l'educació intercultural, 

elaborant, si escau, propostes de 

millora. Recurs G2 

Projectes de centre  

Celebracions  
 Equip docent de nivell que ho 

porta a terme 

Al llarg del curs de forma 

transversal. 

ABP trimestral 

Cultura de la 

Pau 

Formació en pràctiques 

restauratives i participació a la 

Xarxa de centres per les 

pràctiques restauratives. 

 Coordinadors de l’ajuntament Coordinadora pedagògica 

Coordinadors formació 

5 trobades durant el curs  

2 formacions per tot el claustre 

de 15 hores cadascuna 
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Cultura de la 

Pau 

Incorporació de cercles de 

diàleg a l’aula 

Professorat formador en 

cercles de diàleg  

Professorat  de les diferents 

matèries 

Durant tots els ABP  

Recurs d’aula de tots  el 

professorat del centre 

Cultura de la 

Pau 

Pla d’acollida pels alumnes de 

nova incorporació al centre. 

Alumnes mediadors del centre. 

Alumnat de 3r  

Coordinador de l’ESO  

Coordinadora pedagògica 

A l’inici de curs  

Durant tot el curs escolar 

Cultura de la 

Pau 
Festes tradicionals 

 AFA, 

Alumnat de 4t 

Equip impulsor 

Departaments referents segons 

l’ocasió 

Assemblea feminista 

 Professor coordinador 

d’activitats  
 Dies puntuals festius 

Cultura de la 

Pau 
Jornades esportives 

 Alumnat IFE 

 Alumnat CIATE 

Departament EF 

 Cap Dptm EF 

 

 Divendres abans de les 

vacnces de Setmana Santa 

Cultura de la 

Pau 
Servei de mediació 

 Alumnat mediador del centre 

Equip impulsor 
  Coordinadora de mediació  Jocs cooperatius Dia de la Pau 
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Cultura de la 

Pau 
Matèria CVE 

 Professors de la matèria 

Pel·lícules que promouren la 

cultura de la Pau i activitats. 

Professor de la matèria 

Coordinadora pedagògica 
1h setmanal 

Cultura de la 

Pau 
Assemblea de delegats 

Tutories assembleàries 

Professors formats en cercle de 

diàleg 

Tutors 

Coordinador d’ESO 

Coordinadora pedagògica 

1h setmanal 

1h mensual 

Cultura de la 

Pau 
Patis vius  Alumnat de l’IFE 

Professorat de l’IFE 

Coordinadora de coeducació 

Professor especialista d’escacs 

 30h diària 

Cultura de la 

Pau 

Jornada de cohesió de la 

comunitat educativa 

 Famílies implicades, 

Recursos del centre  
Equip impulsor, AFA 1h anual 

Cultura de la 

Pau 
Café-tertúlia TIS  Coordinadora pedagògica 6 trobades anuals 

Cultura de la 

Pau 

Participació de l’AFA a la xarxa 

de centres restauratius. 

Empresa contractada de 

l’ajuntament 
AFA 4 trobades anuals 
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Cultura de la 

Pau 

Formació en pràctiques 

restauratives per les famílies 

Empresa contractada de 

l’ajuntament 
Coordinadora pedagògica, AFA  5 hores anuals 

Cultura de la 

Pau 
Participació Xarxa de Sanfeliu 

Diferents entitats del barri de 

Sanfeliu 

Referents de les diferents 

entitats 
1 reunió trimestral 

Cultura de la 

Pau 
Jornades de mediació de l’H. Tècnics de l’ajuntament Coordinadora de mediació 1 trobada anual 

Cultura de la 

Pau 

Jornades de consellers i 

conselleres 
Tècnics de l’ajuntament de l’H 

Coordinador de l’ESO 

Coordinadora pedagògica 
 5 trobades durant el curs 

Sostenibilitat Projecte de reciclatge 

Alumnat de l’IFE 

Alumnat de 2n de l’ESO  

Alumnat de l’ESO 

Alumnat IFE 

Alumnat ESO 

Equip impulsor i tutors IFE i 2n 

ESO 

Coordinadora HES 

Diari durant el curs 
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Sostenibilitat Projecte de jardineria 
Alumnat de l’IFE 

Alumnat de 1r de l’ESO  

Alumnat IFE 

Coordinadora HES 
Diari durant el curs 

Sostenibilitat Projecte Hort SIEI Alumnat SIEI  Tutors SIEI Diari durant el curs 

Sostenibilitat Projecte papallones 
AMB 

Alumnat 1r ESO 

Professora de nivell 

especialista 
1 trimestre durant el curs 

Sostenibilitat 

Projectes interdisciplinars 

(canviem el món, abelles 

animals imprescindibles...) 

Alumnat ESO 

Diferents entitats 

col·laboradores 

Ajuntament de l’H 

Professorat de nivell 

Equip impulsor 

 Mínim 2 setmanes en tot 

l’horari lectiu per curs 

Sostenibilitat 
Participació a  la Xarxa 

d’escoles sostenibles de l’H 
Tècnics de l’ajuntament Coordiandora de L’HES  5 trobades durant el curs 

Sostenibilitat Projecte Rius AMB 
Cap departament de ciències 

Naturals 

Trobades estipulades pels 

organitzadors 
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Sostenibilitat Apadrinem un pingüí  Base militar de l’Antàrtida 
Coordinador projecte: “Canviem 

el món” 
1 cop cada dos cursos 

Sostenibilitat 

Tallers sobre sostenibilitat i 

visites a entitats que treballen 

en aquest sentit 

Entitats col·laboradores 

AMB 

Ajuntament de l’H 

 Coordinadora pedagògica 

Professorat del nivell que fa 

l’activitat 

Mínim 3 durant el curs 

Sostenibilitat Celebració dia de l’aigua 
Tècnics de l’ajuntament 

Tallers dels diferents centres 
Professorat de 1r d’ESO 1 trobada anual 

Sostenibilitat 
Reutilització llibres lectura 

obligatoris 
 AFA  AFA Durant tot el curs 

Sostenibilitat 
Punt d’intercanvi de llibres de 

lectura 

Llibreria amb llibres de lectura  

als vestíbuls. 

Alumnat de 3r ESO 

Col·laboració biblioteca Can 

Sumarro 

Tutors de 3r d’ESO Durant tot el curs 

Sostenibilitat Padrins Riu Llobregat Tècnics de l’ajuntament de l’H Professora especialista Dies puntuals durant el curs 
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6. INDICADORS 

Objectiu específic Indicadors 

1.4 Constituir i dinamitzar la 

comissió de convivència. 

• Existència de la comissió de convivència 

• Nombre de reunions/periodicitat de la comissió de convivència 

2.1 Potenciar les competències 

socioemocionals. 

• Inclusió en el currículum d'accions per potenciar les competències socioemocionals de l'alumnat 

• Inclusió en el Pla d'acció tutorial d'actuacions per desenvolupar les competències socioemocionals de 

l'alumnat 

• Cursos en els quals es desenvolupen accions per formar en competència socioemocional 

2.2 Potenciar les habilitats i 

competències necessàries per a la 

gestió positiva dels conflictes. 

• Inclusió en el Pla d'acció tutorial d'actuacions per treballar la gestió positiva dels conflictes 

• Relació d'estratègies del centre que afavoreixen la gestió positiva dels conflictes (racó de diàleg, servei 

de mediació, tutoria compartida, pràctiques restauratives, etc.) 

2.3 Educar infants i joves en el 

desenvolupament d'uns valors 

instrumentals (respecte, esforc, 

responsabilitat, etc.) que els permetin 

formar-se com a futurs ciutadans 

responsables i compromesos. 

• Relació d'actuacions orientades a l'educació en valors 

• Relació d'actuacions que promouen l'ajuda entre iguals en el centre 
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2.4 Potenciar la competència social i 

ciutadana de l'alumnat. 

• Inclusió en el currículum d'accions orientades a potenciar l'anàlisi crítica i la presa de decisions 

• Inclusió en l'acció tutorial d'accions orientades a potenciar l'anàlisi crítica i la presa de decisions 

• Nombre d'alumnes que realitza Servei Comunitari 

2.5 Educar en el valor de la norma i 

potenciar la participació de 

l'alumnat en la seva elaboració. 

• Inclusió en l'acció tutorial d'accions orientades a educar sobre el valor de la norma per a la 

convivència 

• Participació de l'alumnat en l'elaboració de les normes d'aula en el marc de l'acció tutorial 

• Existència d'espais perquè els delegats dels alumnes participin en l'elaboració de les normes de centre 

3.1 Garantir l'òptima incorporació dels 

nous membres de la comunitat escolar 

• Existència i difusió de protocols d'acollida de qualsevol membre de la comunitat escolar (alumnat, 

famílies, professorat, PAS, etc.) 

• Us d'enquestes per valorar el grau de satisfacció del procés d'acollida, adrecades als diversos sectors 

de la comunitat 

• Relació d'activitats en el marc de l'acció tutorial per a l'acollida del nou alumnat (activitats de 

presentació del centre, alumnes padrins, activitats inter-etapes, etc.) 

• Existència d'un protocol específic per a l'acollida de l'alumnat nouvingut i les seves famílies 
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3.2 Promoure una cultura inclusiva que 

respecti i valori les diferències en un 

marc de valors compartits. 

• Relació d'estratègies metodològiques a l'aula que afavoreixen la interrelació dels alumnes 

• Relació d'accions orientades a fomentar el coneixement mutu 

• Relació d'accions per visibilitzar les diferents cultures existents al centre 

• Existència d'una orientació acadèmica i professional no estereotipada per raons de gènere, origen o 

altres condicions personals i/o socials 

• Existència d'unes pautes d'ús de llenguatge inclusiu que donin el mateix protagonisme a tot l'alumnat 

3.4 Potenciar l'educació intercultural. 
• Incorporació de la perspectiva intercultural a les àrees o matèries del currículum• Relació d'accions per 

visibilitzar la diversitat existent al centre 

3.5 Prevenir l'absentisme i facilitar la 

reincorporació de l'alumnat absentista 

• Index d'absentisme• Index d'abandonament escolar 

• Existència d'un protocol de centre de prevenció, detecció i intervenció sobre absentisme amb 

actuacions específiques per a l'alumnat que s'hi incorpora 

.• Existència d'un protocol d'absentisme i acompanyament a l'escolarització d'àmbit comunitari en 

coordinació amb l'administració local i altres serveis 
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3.6 Promoure la participació de l'alumnat 

en les activitats complementàries, 

extraescolars i de lleure educatiu de 

l'entorn. 

• Percentatge d'alumnes que realitzen activitats complementàries en el centre educatiu 

• Percentatge d'alumnes que realitzen activitats extraescolars en el centre educatiu 

• Percentatge d'alumnes que realitzen activitats de lleure en el centre educatiu 

• Inclusió en el Pla d'acció tutorial de la difusió a l'alumnat i les seves famílies de l'oferta de lleure 

educatiu de la zona 

4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar en 

la importància del valor del diàleg i la 

gestió positiva dels conflictes. 

• Relació d'actuacions de sensibilització portades a terme en el centre 

4.2 Organitzar el servei de mediació al 

centre amb la participació dels diferents 

membres de la comunitat escolar. 

• Existència d'un servei de mediació en el centre 

• Sectors de la comunitat escolar que participen en el servei de mediació 

• Nombre de casos atesos en el servei de mediació 

• Percentatge de casos atesos resolts 

• Participació en les trobades de centres mediadors 

• Col.laboració del centre amb els serveis de mediació 

comunitària 

5.1 Participar en iniciatives i projectes 

compromesos en la cultura per a la pau 
• Relació d'iniciatives en les quals participa el centre 
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5.3 Elaborar una estructura organitzativa 

i una gestió de recursos que afavoreixin 

la convivència i el clima escolar 

• Existència de mesures per a l'acció tutorial compartida dins els equips docents (cotutories, tutors 

referents,etc.) 

• Existència d'estratègies per promoure la tutoria entre iguals 

• Existència de pautes d'organització dels espais per afavorir la convivència 

• Existència d'espais de relació informal per als diferents col.lectius del centre 

5.4 Potenciar la participació de tots els 

sectors de la comunitat escolar com a 

element bàsic per garantir la convivència 

i el clima escolar. 

• Existència de comissions mixtes integrades per membres dels diferents sectors de la comunitat escolar 

• Grau de participació de les famílies en l'elaboració dels projectes de centre 

• Existència d'un perfil dels delegats i delegades que es contempli en el procés d'elecció 

• Existència de coordinació periòdica de l'equip directiu amb l'AMPA 

• Participació de l'AMPA en els processos d'acollida de les famílies 

• Existència d'associacions d'alumnes i exalumnes• Grau de participació dels delegats i delegades en les 

comissions de centre 
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5.5 Afavorir els canals de comunicació 

del centre educatiu com a elements 

facilitadors de la convivència i el clima 

escolar. 

• Existència d'un protocol de comunicació• Relació d'eines i canals de comunicació del centre que 

afavoreixin la comunicació entre els diversos sectors 

de la comunitat escolar (fòrum virtual, 

correu electrònic, taulell de novetats, bústia de suggeriments i reclamacions, intranet de centre, etc.) 

• Existència de canals de comunicació entre les famílies i els seus representants al consell escolar 

• Existència de canals de comunicació entre l'alumnat i els seus representants al consell escolar 

• Existència de canals de comunicació entre el professorat i els seus representants al consell escolar 

• Existència de canals de comunicació entre el personal d'administració i serveis i el seu representant en 

el consell escolar 

• Relació d'estratègies de projecció i comunicació externa del centre (revistes, webs, blocs, etc.) 

 


